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DIPARTIMENTO POLITICHE SOCIALI, 
LAVORO, ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Settore Formazione 
professionale, orientamento e 

aree di crisi complesse





OBIETTIVI



NORMATIVA ESSENZIALE 

Decisione C(2022) 7401 del 12/10/2022, che approva il PR FSE+ 2021/27 della Regione Marche; 

Deliberazione Amministrativa dell’Assemblea legislativa regionale n. 42 del 08/11/2022 di approvazione definitiva del PR FSE+ 2021/27 
della Regione Marche; 

DGR n. 19 del 20/01/2020 “Approvazione dei Manuali per la gestione e la rendicontazione dei progetti inerenti la formazione e le politiche 
attive del lavoro”; 

DGR n. 1389 del 28/10/2022: Revoca della D.G.R. n. 1140 del 27 settembre 2021 e approvazione nuove linee di indirizzo per il sistema 
regionale degli standard per la progettazione e realizzazione dei percorsi di formazione professionale; 

DGR n. 202 del 22/02/2023: “Documento attuativo del Programma Regionale (PR) – Fondo Sociale Europeo plus (FSE+) 2021/2027”; 

DGR n. 325 del 13/03/2023: “PR MARCHE FSE PLUS 2021/2027. Linee di indirizzo per l’emanazione dell'Avviso Pubblico relativo alla
presentazione di progetti formativi ad occupazione garantita”. 

DDS N. 230/FOAC DEL 29/03/2023 “Pr Marche Fse Plus 2021/2027, Asse 1 ‘Occupazione’ - Obiettivo Specifico 4.A (1)Avviso pubblico per la 
presentazione di progetti formativi ad occupazione garantita”.



RISORSE FINANZIARIE

Le risorse finanziarie per l’attuazione degli interventi formativi previsti, che ammontano a complessivi
€ 2.500.000,00, afferenti al Programma Regionale Marche FSE PLUS 2021-2027, ASSE 1 Occupazione, 

OS 4.a (1), verranno così destinate:



DESTINATARI DEGLI INTERVENTI

I destinatari sono i soggetti disoccupati. 

Composizione della classe: da 8 a 15 allievi

Sono ammessi fino a 5 uditori



CHI PUO’ PRESENTARE LA DOMANDA ? 

Ente di formazione 
capofila di ATI/ATS

Singolo ente di formazione 

L’intervento prevede obbligatoriamente il coinvolgimento, attraverso la sottoscrizione 
dell’Allegato A3  “DICHIARAZIONE DI ASSUNZIONE“,  della/e impresa/e che si obbliga/no ad assumere 

complessivamente almeno il 50% degli allievi che hanno iniziato il corso. 



Alla data di presentazione della domanda di 
finanziamento gli Enti di formazione privati o pubblici 

(esclusi i Servizi territoriali per la formazione)

devono aver presentato istanza di accreditamento
per la macrotipologia richiesta.
In ogni caso, prima della stipula della
sottoscrizione della LETTERA DI ADESIONE,
devono aver ottenuto l’accreditamento.

devono essere accreditati presso la Regione
Marche per la macrotipologia “FORMAZIONE
SUPERIORE” (DGR n. 62, del 17/01/2001 e DGR n.
2164 del 18/09/2001 e s.m.i.)

OPPURE



La presenza nel partenariato attuativo (ATI/ATS) di imprese che si obbligano ad assumere 
almeno il 50% degli allievi che hanno iniziato il corso sarà valutata positivamente.

non sono tenute all’accreditamento e possono partecipare
all’attuazione dei progetti quali partner per l’attività di
progettazione, oltre che per la realizzazione delle attività di stage
previste dal progetto

devono essere in regola con l’applicazione del CCNL, con le
disposizioni relative all’inserimento dei disabili di cui alla legge
68/99 e non deve, nei 12 mesi precedenti alla presentazione della
domanda di finanziamento, aver licenziato per riduzione di
personale, dipendenti con la stessa qualifica dei quali si impegna
ad assumere.

Le imprese che partecipano in ATI/ATS: 



Nei progetti formativi ad occupazione garantita
il soggetto attuatore dovrà:

prevedere da parte di una o più imprese l’impegno ad instaurare il rapporto di lavoro
entro i 6 mesi successivi al termine delle attività formative con almeno il 50% degli
allievi che hanno iniziato il corso; il rapporto di lavoro potrà essere a tempo
indeterminato o a tempo determinato (durata minima 24 mesi)

trasmettere alla Regione Marche, entro i 10 giorni successivi al termine predetto, copia
dei modelli “UNILAV”

assicurare che il rapporto di lavoro sia mantenuto per un periodo non inferiore a n. 24
mesi. Nel caso di settori particolari legati ad attività “stagionali”, la durata minima del
rapporto di lavoro (24 mesi) può essere efficacemente considerata anche come
sommatoria di periodi frazionati, da computarsi nell’arco di un quadriennio.



Il progetto presentato dovrà esplicitare la percentuale di allievi 
che l’impresa dichiara di assumere, poiché questo aspetto sarà 

oggetto di valutazione per quanto riguarda l’indicatore EFF. 

L’obbligo di assunzione previsto dall’Avviso pubblico si 
ritiene soddisfatto qualora il soggetto attuatore non 

abbia più allievi idonei per la sostituzione. 



interi profili professionali o a singole Unità di 
competenza del Repertorio regionale dei profili 

professionali  istituito con 
DGR n. 1412/2014 e ss.mm.ii.

Potranno essere presentati percorsi 
formativi corrispondenti a: 

profili disciplinati da normative regionali e/o 
nazionali non presenti ad oggi nel RRPP 

(es: Operatore Socio Sanitario, Assistente Studio 
Odontoiatrico, Assistente familiare, ecc..)

TIPOLOGIA DEI PERCORSI FORMATIVI 

Repertorio Regionale Profili professionali RRPP: 
https://janet.regione.marche.it/RepertorioProfiliProfessionali 



Le ore di esame devono essere sempre 
ricomprese nell’ammontare delle ore 

complessive del corso.



TIPOLOGIA DEI PERCORSI FORMATIVI 

AREA 1

Tessile, abbigliamento, calzaturiero e sistema 
moda

Risorse: 920.250,00 euro

Limitatamente a quest’area le indicazioni sono state fornite dalle associazioni di categoria e
dalle parti sindacali, di concerto con la II Commissione Consiliare regionale, nel corso delle
riunioni del Tavolo della Moda.



AREA 1

TIPOLOGIA DEI PERCORSI FORMATIVI 



AREA 1

TIPOLOGIA DEI PERCORSI FORMATIVI 



AREA 1

TIPOLOGIA DEI PERCORSI FORMATIVI 



Risorse: 1.579.750,00 euro euro

Progettazione libera funzionale alle esigenze ed ai fabbisogni delle 
imprese appartenenti ai diversi settori produttivi  

AREA 2

TIPOLOGIA DEI PERCORSI FORMATIVI 

Tutti i profili del RRPP
Percorsi formativi disciplinati da 

normativa regionale e o nazionale 
non ancora presenti nel RRPP



CRITERI DI AMMISSIBILITÀ DEI COSTI 

Per i livelli di qualificazione 
in uscita EQF 2 e 3 

Per i livelli di qualificazione 
in uscita EQF 4, 5, 6 e 7. 

€ 9,50 € 10,50 

I progetti presentati in risposta all’Avviso pubblico, in coerenza con quanto disposto dal Documento attuativo
approvato con DGR n.202 del 22/02/2023, devono fare riferimento ai valori sotto riportati del parametro Costo
Ora Allievo (COA):



MODALITA’ DI PREDISPOSIZIONE E  PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

La presentazione delle domande dovrà essere effettuata a partire dal 7° giorno
successivo alla pubblicazione dell’Avviso pubblico sul BURM fino ad esaurimento
delle risorse e comunque entro e non oltre il 31/12/2024, salvo proroghe,
selezionando i seguenti codici Bando:
FSE_2021/2027_MODA
FSE_2021/2027_GENERICO

Le domande dovranno essere presentate esclusivamente per via telematica
utilizzando il sistema informatico (SIFORM2) accessibile all’indirizzo internet:
https://siform2.regione.marche.it, previa autenticazione come persona fisica e
successivamente come legale rappresentate od operatore di un’impresa.



PER ULTERIORI DETTAGLI:

www.norme.marche.it

www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-
Professionale/Bandi-di-finanziamento/id_9081/6765

http://www.norme.marche.it/
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Bandi-di-finanziamento/id_9081/6765
https://www.regione.marche.it/Regione-Utile/Lavoro-e-Formazione-Professionale/Bandi-di-finanziamento/id_9081/6765
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GRAZIE PER 
L’ATTENZIONE


